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Police Municipale : des missions au plus prés des Domontois

Les policiers municipaux et agents de surveillance de la voie publique (ASVP) ceuvrent au quotidien pour la tranquillité des habitants
et le respect des régles sur le sol de la commune. Parmi leurs missions : la sécurité, le stationnement ou encore la salubrité publique.
Depuis avril, les agents interviennent également a Piscop, dans le cadre d'une convention signée entre les deux Villes.

e i

* Dans le<cadre d'un conuent'i' n de mutualisation des moyens, les équipes
_de la Police municipale de Domont effectuent désormais des patrouilles

" quotidiennes sur le territoire de la commune voisine de Piscop.

tois cOtoient le plus. Et pourtant, tout le monde ne

connait pas forcément ses différentes missions. Dé-
pendante du Maire, la Police Municipale exerce ses fonc-
tions au plus prés des habitants. Parmi elles, la lutte contre
les atteintes aux biens et personnes, contre les trafics et
contre les différentes formes d'incivilités, qu'il s'agisse
de vols, agressions, dégradations, ou cambriolages. Les
policiers municipaux sont également amenés a
sécuriser les éuénements municipaux et la sortie
des écoles (en remplacement des vacataires
«mamans ou papas écoles »), a assurer le bon
respect du code de la route, des limitations
de vitesse et des regles de stationnement,
ainsi qu'a intervenir en cas de nuisances ou
de troubles a l'ordre public. Enfin, les agents
assurent le respect de la salubrité publique,
notamment a travers la lutte contre les dépdts
sauvages. Ils sont a méme d'interpeller les au-
teurs de faits et de les présenter a un officier de
Police Judiciaire (OPJ). A noter que la Police Municipale
de la Ville travaille en étroite collaboration avec la Gen-
darmerie de Domont dans le cadre d'une convention de
coordination.

Territoire d'intervention étendu a Piscop

Depuis avril, les policiers municipaux de Domont ont étendu
leur champ d'action au territoire de Piscop. Le fruit d'un parte-
nariat entre les deux communes, entériné dans une convention

C'est la police de proximité, celle que les Domon-

LE MOT DE...

EN CHIFERES

9 policiers municipaux

2 ASVP
1 chef de service

signée par les Maires des deux Villes et validée par le Préfet
du Val-d'Oise et le Procureur de la République. Sur le terrain,
les agents ménent désormais les mémes missions que sur le
territoire domontois. Une convention avec |'Agence nationale
de traitement automatisé des infractions (ANTAI) leur permet
de procéder a des verbalisations informatisées a Piscop, tandis
qu'une autorisation signée avec la mairie de Piscop les auto-

rise a circuler équipés de leurs armes. En échange de la
présence de sa Police Municipale, notre commune
percoit une compensation financiére. Chaque
semaine, un compte rendu des interventions
est transmis aux deux Villes.

Formation et renforcement
des effectifs

Depuis le 1¢ octobre, la commune compte
trois nouveaux agents de Police Municipale
dans ses rangs. Les Domontois ne devraient pas
&tre trop surpris puisqu'il s'agit en réalité de trois
anciens ASVP qui ont réussi leur concours et bénéfi-
cient désormais de ce nouveau grade. Félicitations a eux
trois ! Leur parcours n'est toutefois pas encore achevé. Actuel-
lement policiers municipaux stagiaires, les agents vont devoir
justifier d'une formation de 127 jours avant d'étre titularisés.
Ils pourront ensuite accéder aux formations nécessaires pour
le port d'une arme de poing, au méme titre que leurs collégues.
En complément, I'équipe a été renforcée avec l'arrivée d'un
nouvel agent de surveillance de la voie publique, qui a pris ses
fonctions au début du mois de septembre.

JEROME STEMPLEWSKI

CONSEILLER MUNICIPAL DELEGUE A LA SECURITE PUBLIQUE

« Le partenariat signé avec la Ville de Piscop est une reconnaissance de la qualité du travail
de la Police Municipale de Domont. Nos agents patrouillent désormais quelques heures par
semaine dans le village. Je tiens également a saluer la promotion en tant que policiers munici-
paux de trois de nos ASVP qui grice a leurs efforts ont réussi leur concours. Le cadre favorable
mis en place au sein de la Police Municipale de Domont leur a permis de se préparer au mieux. »

Le 1¢" octobre, s'est déroulée la
cérémonie de prise de grade de

trois anciens ASVP de la commune,
devenus policiers municipaux
stagiaires aprés l'obtention de leur
concours. Un moment fort de leu
carriére et le début de nouvelles.
responsabilités. o

CHRISTIAN LAGIER

MAIRE DE PISCOP

« La présence de la Police municipale dans notre commune,
depuis le début de ['été dernier; est accueillie de maniére
trés positive par les habitants du village qui bénéficient
désormais de patrouilles réguliéres.

Jai toujours été partisan de la mutualisation des services
qui permet a des petites communes de bénéficier de ser-
vices publics impossibles a financer sur nos propres deniers.
Dés le début du mandat municipal 2020-2026, jai souhaité
que la sécurité fasse partie de nos priorités d‘action, pour
préserver durablement la tranquillité des Piscopiens. Avec
Frédéric Bourdin, nous avons mis un an pour échafauder ce
projet. Les relations entre nos deux communes ont toujours
été trés constructives et aboutissent, avec la création de
cette police municipale Domont-Piscop, au renforcement
de la présence des forces de sécurité dans nos deux villes,
avec un colt parfaitement maitrisé. »

FREDERIC BOURDIN

MAIRE DE DOMONT

« Ce partenariat avec le village de Piscop s’inscrit dans une
logique territoriale puisque nos deux communes sont liées
par une proximité géographique, doublée d’une amitié réci-
proque. En mettant nos moyens en commun, nous avons
pu renforcer les effectifs de notre police municipale, ce qui
bénéficie aux deux communes et renforce la cohérence des
missions de protection des personnes et des biens sur notre
territoire, en lien avec la gendarmerie nationale. Dés lors
qu’il y a une vision commune de la gestion municipale, on
peut faire mieux a deux que chacun chez soi. Je me réjouis
que ce projet ait pu aboutir en peu de temps et réponde
aux attentes fortes de nos populations en matiére de tran-
quillité et de sécurité. »

POLICIER MUNICIPAL, ASVP,
QUELLES DIFFERENCES ?

o

Tres présents sur le terrain, les agents de surveillance de la
voie publique ou ASVP ne disposent pas des mémes préroga-
tives que les policiers municipaux. Ils ne peuvent ainsi inter-
venir que sur un nombre limité de missions, comme la ver-
balisation des infractions aux régles de stationnement. Leur
équipement est également différent de celui des policiers
municipaux. Les ASVP ne sont ainsi dotés d'aucune arme et
circulent dans un véhicule spécifique. De leur coté, les poli-
ciers municipaux sont formés tout au long de leur carriere et
peuvent monter en grade au fil du temps. Ils sont également
autorisés a porter une matraque, une bombe lacrymogeéne,
un pistolet a impulsion électrique, un lanceur de balles de
défense, mais surtout, apres une formation et un examen,
un pistolet 9 mm. Bien entendu, l'usage de l'ensemble de ces
armes est strictement encadré.

Vous pouvez joindre la Police municipale

au0130118133.
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La section locale André Maginot en quéte de renouvellement

Depuis prés de 20 ans, son drapeau est présent a l'ensemble des cérémonies protocolaires de la commune, comme le 8 mai, le 11 no-
vembre, ou lors de 'hommage aux fusillés des 4 chénes. En perte de vitesse en raison du vieillissement de ses membres, la section

locale André Maginot recherche des bénévoles afin de pérenniser son action.

venir de celles et ceux qui ont com-

battu pour que nous puissions vivre
librement. Emanation de l'ancienne section
domontoise de «['Association générale des
mutilés de la guerre-Union nationale des mutilés,
réformés et anciens combattants » ou « AGMG-
UNMRAC », la section locale de la Fédération
Nationale André Maginot (FNAM) regroupe
depuis 2004 des membres de Domont et
de ses environs ayant servi lors de conflits,
notamment en Afrique du Nord.

Elle contribue a faire perdurer le sou-

Une présence lors des cérémonies
municipales et départementales

L'association participe a toutes les cérémonies
municipales ou départementales du 8 mai et
du 11 novembre et également a des hommages
plus locaux, comme ceux aux fusillés des 4
chénes célébrés a Domont ou a Nerville-la-
Forét. Elle compte trois porte-drapeaux.
Parmi eux, Bernard Chango, le président, a vu
le nombre d'adhérents fondre au fil des années.
« Notre bureau est désormais composé d'hommes

proches de rejoindre la section locale de la
FNAM, cette derniére a entrepris dés 2012 de
modifier ses statuts dans l'optique d'ouvrir l'ad-
hésion a un maximum de personnes, militaires
en activité ou non, comme civils. « /[ est juste
nécessaire de partager les valeurs fondamentales de
l'association », précise Bernard Chango. Un ap-
port de nouveaux bénévoles vital pour la survie
de l'antenne domontoise. A terme, le risque est
une disparition pure et simple de ['association.
« Il serait dommageable que sa disparition locale
entraine la fin des sacrifices consentis par ses repré-
sentants actuels et que la connaissance de ['ceuvre
d'André Maginot tombe dans ['oubli (notamment la
création de ['Office National des Anciens Combat-
tants) », s'inquiete le président, qui souhaite-
rait pouvoir léguer sereinement le drapeau, les
rénes de la section, mais également le néces-
saire devoir de mémoire a une équipe rajeunie.

Vous étes un OPEX, militaire en retraite ou
un habitant voulant faire perdurer ['ceuvre
d'André Maginot ? N'hésitez pas a prendre
contact avec Bernard Chango:

‘8 bernard.chango-colonna@orange.fr

et de femmes de plus de 80 ans », insiste-t-il. Un
manque de renouvellement lié a la fin de la
conscription. Au-dela des cérémonies patrio-
tiques, les bénévoles sont conviés pour des
sorties et repas chaque année. « Nous remettons
également un colis aux veuves et aux malades »,
abonde Bernard Chango.

Un appel aux nouvelles recrues

Afin de permettre a davantage d'habitants
de Domont, mais également des communes

® 01393509 66

—— e
Par le biais de son
(au premier plan) et
de ses autres porte-
drapeaux, la section
domontoise de la FNAM
participe activement -
différentes

Covid-19: Les centres de vaccination
éphémeres font le plein

Les 20 septembre et 11 octobre derniers, la Ville a ouvert des centres
de vaccination éphémeres a la Salle des Fétes. Objectif, permettre aux
Domontois d'effectuer une premiére, deuxieme ou méme troisiéme dose

preés de chez eux, le tout sans rendez-vous.

ermettre a chacun de débuter ou de compléter
Pson parcours vaccinal. C'est 'objectif que s'est fixé

la municipalité. Afin d'encourager les habitants a
sauter le pas, la Salle des Fétes s'est muée en centre de
vaccination le temps de deux aprés-midis, de 14h a 20h.
Le personnel de santé a ainsi accueilli les personnes de
12 ans et plus sans rendez-vous, notamment les plus de
65 ans et personnes souffrant de comorbidité souhaitant
effectuer leur troisiéme dose. Un succés, puisqu'une cen-
taine de personnes s'est déplacée au premier rendez-
vous et plus de deux cents personnes étaient présentes
a la deuxiéme session.
Merci a toute l'équipe du centre de vaccination inter-
communal de Saint-Brice-sous-Forét sans qui nos centres
éphémeres n'auraient pu voir le jour.

EN CHIFFRES

Le 20 septembre :
107 personnes vaccinées

Le 11 octobre :
203 personnes vaccinées

Le consell securfie... Arnaque du « billet oublié » au distributeur : soyez vigilants !

En vous rendant au distributeur automatique de
billets, restez sur vos gardes. Des escrocs pour-
raient roder autour de vous pour vous subtiliser

votre argent en utilisant l'arnaque du billet oublié.

Un fléau qui sévit sur la commune mais aussi dans
toute la France. Explications et conseils.

Les ruses de vols au distributeur automatique de billets
sont de plus en plus sophistiquées. Récemment, plusieurs

Mor Delsart, Adjoint au Commandant

d'unité de la gendarmerie de Domont
i 4" "
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cas darnaque ont été recensés dans la ville, avec une
technique bien rodée : celle du billet oublié. « Ce strata-
géeme frauduleux vise généralement les personnes dgées qui
viennent retirer de l'espéce au distributeur, particuliérement
les jours de marché », précise le Major Delsart, Adjoint au
Commandant d'unité de la gendarmerie de Domont. La
méthode est toujours la méme. La victime se fait inter-
peller par un individu lui tendant un billet, en affirmant
qu’il a été oublié dans lappareil. Aprés avoir gagné sa
confiance, le voleur la persuade de réintroduire sa carte
bancaire dans le lecteur pour sassurer qu’il n'y a pas de
probléme sur le compte. A ce moment-3, il en profite
pour mémoriser le code et dérober la carte, en préten-
dant qu'elle a été avalée par le distributeur. Le temps que
la victime prévienne la banque, le malfaiteur s’est vola-
tilisé et le compte bancaire est malheureusement vidé.

Des précautions a prendre

Pour retirer de largent en toute sécurité et se prémunir

des arnaques devant les distributeurs, quelques bonnes

pratiques s'imposent.

- Préférez plut6t les distributeurs situés a l'intérieur des
agences, et si possible, retirez votre espece pendant les
heures d'ouverture de la banque.

- Regardez autour de vous et vérifiez que personne n’épie
vos gestes par-dessus votre épaule ou a coté de vous.
« Si vous remarquez un individu derriére vous alors que
dautres distributeurs sont libres par exemple, clest peut-
étre que vous faites lobjet d’'une tentative descroquerie »
prévient le Major Delsart.

- Ne vous laissez pas aborder par un inconnu qui pourrait
vous distraire lors de votre retrait.

- Saisissez votre code confidentiel en le cachant avec la
main. « Le clavier des chiffres sur un distributeur est iden-
tique a celui d’un téléphone portable. Un voleur peut facile-
ment repérer le mouvement de vos doigts et récupérer votre
code, dautant que les touches sont plus grosses » explique
le Major Delsart.

- Apprenez votre code par cceur ; il ne faut surtout pas
I'écrire sur un papier. Ne le communiquez a personne.

- Ne confiez jamais votre carte bancaire et n‘ouvrez pas
votre sac si on vous demande de la rechercher.

- St votre carte est avalée par lappareil sans explication,
faites opposition.

Soyez toujours prudent et au moindre doute, com-
posez le 17 aussitot.
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Gestion des déchets : Le SIGIDURS en questions... et en réponses

Au cceur des politiques intercommunales de gestion des déchets ménagers, le SIGIDURS vient de publier son rapport d'activité 2020
qui confirme une légere progression des volumes collectés et valorisés sur le territoire. Ce qu'il faut retenir...

Quel est le territoire desservi par le SIGIDURS ?

59 communes au total ont délégué au SIGIDURS la collecte et
le traitement des déchets ménagers par Uintermédiaire de trois
communautés de communes et d'agglomération, dont la Com-
munauté d’Agglomération Plaine Vallée pour les communes de
l'ex CCOPF.

Cet ensemble regroupe 415 000 habitants du Val-d’Oise, mais
également les habitants des communes du Nord de la Seine-
et-Marne, rattachées a la Communauté d’Agglomération Roissy
Pays-de-France.

Quel est le budget du SIGIDURS ?

43,6 millions d'euros : cest le budget de fonctionnement du
SIGIDURS en 2020 qui a enregistré une baisse de -18,3 % par
rapport a 2019, en partie due aux conséquences de la crise sani-
taire. Ces dépenses ont peu évolué au cours des années récentes
(moins de 1 %), traduisant une maitrise des co(its de traitement
et de collecte des déchets ménagers. Le SIGIDURS a par ailleurs
investi 4,9 millions d'euros pour moderniser ses installations de
traitement (centre de tri et usine de valorisation énergétique de
Sarcelles notamment).

Quels sont les volumes traités et collectés ?

Au total, le SIGIDURS a traité 233 886 tonnes de déchets en 2020
dont 123253 tonnes pour les seules ordures ménageres soit une
moyenne de 564 kg par habitant, tous types de déchets et de pro-
venance confondus. Un constat : le volume par habitant conti-
nue d'augmenter et se situe encore au-dessus de la moyenne
des habitants d’lle-de-France (459 kg) et de celle du Val-d'Oise
(506 kg).

3@4”75

Syndicat mixte pour la Gestion et 'Incinération
des Déchets Urbains de La Région de Sarcelles

Quelles sont les filieres de valorisation des
déchets?

79 % des déchets sont désormais recyclés ou valorisés, la part
non recyclable étant traitée dans des centres d’enfouissement
agréés.

Valorisation
organique (compost
des déchets verts)

6 %

Traitement
spécifique

1%

Stockage
en centre
d’enfouissement a

20% <

FILIERES DE f\
VALORISATION ‘, ;

Valorisation
énergétique

46 %

Valorisation
matiére

27 %

LE BOOM DU COMPOST

Fabriquer un engrais naturel a partir des déchets ménagers : le compost
séduit de plus en plus d’habitants. 651 foyers étaient équipés d'un compos-
teur individuel en 2018. Ils étaient 1 542 fin 2020, a s'étre dotés d’'un com-
posteur en bois ou en plastique proposé par le SIGIDURS pour un montant

modique de 10 €.

QUESTIONS A
MICHELLE HINGANT

CONSEILLERE MUNICIPALE
DELEGUEE A LA PROPRETE
URBAINE '

Vous étes premiére vice-prési-
dente du SIGIDURS, quelques ',
mots sur ce syndicat intercom- '\
munal?

Cest lun des plus anciens syndicats
d’lle-de-France spécialisés dans le traitement des déchets
ménagers, qui fonctionne depuis plus de 40 ans et fait
désormais référence au plan national. Le premier notam-
ment a s’étre engagé dans la valorisation énergétique des
déchets sous forme d’énergie de chauffage urbain. Cest un
outil remarquable et performant qui apporte a plus de 400
000 habitants une excellente qualité de service au meilleur
codit, dans ce domaine essentiel du développement durable
que représentent la collecte et la valorisation des déchets.

S~ -

Celle-ci repose grandement sur la qualité du
tri qui nécessite U'implication de tous. Ou en
sommes-nous sur ce point?

Globalement, les indicateurs sont corrects si on les com-
pare aux moyennes départementales et régionales.

La qualité du tri repose toutefois sur un travail permanent
de sensibilisation et d’information du public, notamment
en direction des enfants. Les équipes du SIGIDURS accom-
plissent sur ce plan un travail remarquable, en partenariat
avec les établissements scolaires mais également en direc-
tion de tous les habitants. Cest essentiel.

Que faut-il améliorer selon vous ?

Il faut tout d'abord réduire nos volumes d'ordures ména-
geres qui colitent le plus cher en collecte et en traitement.
Cest possible en consommant de maniére plus respon-
sable, en se dotant d’un composteur individuel, en séparant
soigneusement les emballages recyclables, méme souillés,
du reste des déchets.

Il faut ensuite améliorer la gestion des encombrants. Les
habitants jettent trop de petits objets qui devraient norma-
lement étre déposés en décheéterie afin d'étre recyclés. Une

fois mélangés aux gros volumes et broyés dans les bennes,

ces objets partent en centre d’enfouissement, ce qui colite
de plus en plus cher et détruit définitivement des maté-
riaux recyclables.

QUELQUES CHIFFRES
215 171 bacs de collecte

en place dans les 48 communes du territoire Nord
du SIGIDURS

7 896 autocollants stop-pub

distribués (en forte augmentation de +55 %)

52 classes et 1 365 éleves
sensibilisés au tri des déchets

20 tonnes de compost
distribuées lors des semaines du jardin durable

Le bus de l'emploi a la rencontre des Domontois

Le 21 septembre, le Bus Initiative emploi a fait escale a la gare de Domont pour un aprés-midi
consacré a l'emploi, la formation et la création d'entreprise. Déployé par la Communauté d'Agglo-
mération Plaine Vallée et ses partenaires, il a permis aux personnes le souhaitant de bénéficier

d'informations et de conseils.

Communante
d'Agalomeration

Plaine | Vallée

Forét de Montmorency

fessionnellement. Pendant un mois,

du 11 septembre au 12 octobre, le
service Emploi de la Communauté d'Agglo-
mération Plaine Vallée (CAPV) est allé a la
rencontre des habitants de son territoire
en recherche d'activité, de formation, ou
porteurs d'un projet de création d'entre-
prise. Le 21 septembre dernier, les équipes
de [l'agglomération, mais également
de l'association Créative, de la Mission
Locale et de P6le Emploi, ont fait un arréta
Domont le temps de quelques heures.

l I n bus pour ne pas rester a l'arrét pro-

Des entretiens sans rendez-vous

Pour l'intercommunalité, tout l'enjeu était
de renouer le contact humain aprés une
période marquée par la crise sanitaire,
tout en apportant une nouvelle maniére
de communiquer auprés de ses habitants.

Déja rodée a l'organisation de forums
dédiés a l'emploi, elle a cette fois décidé
d'aller elle-méme a la rencontre des rive-
rains.

«Nous avons souhaité proposer quelque
chose de nouveau. L'intérét du Bus de l'Ini-
tiative est qu'il permet d'aller au-devant du
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public pour lui présenter des dispositifs qu'il
ne connait bien souvent pas», souligne
Angélique Renou, responsable Emploi de
la CAPV. Ces entretiens sans rendez-vous
ont surtout permis d'orienter les habitants
vers le bon organisme en vue d'un appro-
fondissement de leur projet professionnel.

TEMOIBHABE  _.o--..

Diba, porteuse
d'un projet de ,
créationd'une |||
micro-creche !

« Je suis venue car ‘)
Je porte un projet de N =
création de micro- ~----
créche a Domont.

Méme si mon dossier de présentation est
déja prét, je souhaitais obtenir des rensei-
gnements et conseils qui pourraient m'ai-
der. J'ai pu échanger avec un professionnel
et lui présenter mon idée. »




Un nouveau bureau pour le centre socioculturel Georges Brassens

Elu au début du mois de septembre, le bureau du Centre Social et Culturel Domontois Georges Brassens entend poursuivre le travail
entrepris depuis 40 ans en faveur du lien social et de l'épanouissement des Domontois. Désormais présidée par William Biyong, qui
succéde a Jean-Marie Etienne, la nouvelle équipe travaille déja sur de nouveaux projets.

QUESTIONS A
WILLIAM BIYONG /

PRESIDENT DU CENTRE GEORGES BRASSENS

Quelle est votre histoire avec le centre Brassens ?
Je vis a Domont et j'ai grandi dans la commune. J'ai toujours connu le .
centre, que j'ai fréquenté tres tot. Etant issu d'un milieu populaire, c'est
notamment grdce a lui que j'ai pu prendre part a de nombreuses activités Se----

Un anniversaire en fanfare

Le 9 octobre, le centre Georges Brassens
' a célébré ses 40 ans dans une ambiance
| aussi festive que colorée. Accueilli par
' une batucada venue apporter un peu de
! chaleur, le public a profité d'un spectacle
de haut niveau, organisé dans le jardin du
Service Municipal Jeunesse. Un moment
inoubliable mélant habilement les diffé-

et sorties. J'y ai aussi pris mes premiers cours de danse moderne et hip-hop, rentes disciplines enseignées au centre.
discipline que je pratique encore aujourd hui. Pour ['anecdote, c'est gréce a cette passion commune Danse (hip-hop, classique, brésilienne...),
que j'ai rencontré ma femme, au sein du centre ! l fait donc partie intégrante de ma jeunesse et reste arts du cirque, chant, mais aussi dessin...
une constante de ma vie. Il a largement contribué a construire la personne que je suis aujourd'hut. Les performances se sont enchainées
Pourquoi avoir voulu prendre la présidence du bureau ? pendant prés d'1h30 devant un public
Je souhaite rendre un peu de ce que j'ai recu plus jeune ! Avoir fréquenté le centre a été une chance comblé. Le tout orchestré par l'équipe
pour moi. Aujourd'hui, je suis épanoui dans ma vie professionnelle et personnelle ; en paralléle, mon du centre, ainsi que les professeurs et les
engagement depuis 5 ans au sein du bureau me permet de travailler pour des valeurs qui me sont éléves. Une belle réussite.

chéres. Cela m'apporte un supplément d’équilibre de vie. Dailleurs ce n'est quaaprés de nombreuses
concertations avec Jean-Marie Etienne, le bureau et certains membres du conseil d‘administration que
Jai proposé ma candidature.

Quels sont les grands axes de votre mandat ?

Mon projet est de m'appuyer pleinement sur le bureau, en favorisant le partage d'idées et en valo-
risant ['expérience de ses membres, impliqués deputs trés longtemps. Dans un premier temps, nous
souhaitons poursuivre le travail engagé depuis de nombreuses années, tout en réfléchissant a des
évolutions utiles autant aux salariés du centre qu'a nos membres. Lors de mon mandat, je me suis
également fixé pour objectif de créer davantage de synergie avec la Ville, qui a toujours été un parte-
naire essentiel de notre structure.

Toul
a partir do V

« Je suis fier du travail d'équipe réalisé »,
Jean-Marte Etienne

La célébration des 40 ans du centre Georges

Brassens a été pour Jean-Marie Etienne l'abou-

tissement de l'un des derniers grands dossiers

qu'il aura engagé avant de passer la main en

septembre dernier. « Je suis fier du travail d'équipe

réalisé. Notre volonté a été que les gens qui sont dans

l'arriére-cour aient autant d'importance que les gens

sur le devant de la scéne », souligne-t-il. L'occasion

également pour lui de dresser le bilan de sa longue

mandature, notamment marquée par l'arrivée de

nouveaux enseignements et par l'engouement : A B
croissant du public. « Le centre s'est développé en i anniversaire et deux présidents. Aprés 20
nombl’e d’adhérents, en nombl’e d’ateliers, maiS auSS[ ans a la téte du centre socioculturel Georges

Le centre Georges Brassens dispose, d'un nouveau bureau. De ’gauphe a qroite : Aurore Cros en qualité. Nous nous sommes adaptés i ce qu'aiment  Brassens, Jean-Marie Etienne a cédé son
(trésoriére), Chantal Ferrebeuf (secrétaire), Jean-Pierre Millet (trésorier adjoint), William Biyong nos jeunes adhérents », se réjouit-il. fauteuil 3 William Biyong.

(président) et Nadine Revaud-Etéve (présidente-adjointe) / Absent : Théo Bianconi (secrétaire -

adjoint).

RODEOS A MOTO: LA SECURISATION DU PARC DES DOMONT DANS UN JEU DE SOCIETE !
COQUELICOTS SE POURSUIT C’est parti pour une

. L ap . T . . . o chasse aux trésors

Entamée pendant ['été, la mise en sécurité des acces au parc des Coquelicots s'est poursuivie a la

, - . o : N g . dans 36 communes
rentrée avec l'installation de nouvelles barriéres au niveau des acces allée Pierre Lucien Hutsebaut et iy

: du Val-d'Qise... dont
rue Pierre Laloue.
Pour rappel, la Ville a entrepris ce vaste chantier en raison de la multiplication des rodéos a moto ou
quad qui, outre les nuisances sonores, mettaient en danger la sécurité des autres usagers des lieux, dans un nouveau jeu
avec le risque d'un accident grave entre un engin et un piéton. Dans un premier temps, le tunnel de société qui met en
q acces au pare, chemEn des Mar'als, avait recu lg pose de barriéres. , : ’ valeur le patrimoine
A noter qu'il reste toujours possible aux fauteuils roulants et poussettes d'accéder aux lieux, le néces- local : Circino, le
saire ayant été fait afin de respecter les normes en vigueur. chasseur de trésors.

Sans questions, sans
connaissances parti-
culiéres requises, le
but du jeu est de découvrir ou redécouvrir les richesses du
département, en slamusant en famille ou entre amis. Concu
par Créacom Games, ce jeu est décliné dans plusieurs dé-
partements. La volonté initiale du créateur était de mettre
en avant les communes francaises. Avec la collaboration du
Conseil départemental du Val-d'Oise et des mairies, lobjec-
tif est parfaitement atteint avec cet opus. Chaque ville pos-
séde une carte objectif avec des photos. Un livret de pré-
sentation permet aussi d'en savoir plus sur chacune des
communes participantes.

Un jeu d’aventure culturel et intergénérationnel !

Domont ! La Ville est
en effet représentée

Pour commander le jeu :

2 www.creacomgames.com/circino-95
i Créacom Games

24,95 €
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Les Entrepreneuriades Plaine Vallée 2021:
pour créer, accélérer et développer son entreprise autrement

Créateurs ou chefs d’entreprise, porteurs de projet, artisans ou « startuppers », participez a la premiére édition des Entrepreneuriades

et accélérez vos projets!

Plaine Vallée, en partenariat avec

Initiactive9s, lance le concours
« Les Entrepreneuriades Plaine Vallée ». Un
concours dédié a la création d’entreprise
pour soutenir les porteurs de projet et les
jeunes entrepreneurs du territoire.

La Communauté d’Agglomération

Véritable boosteur, le concours Les Entre-

preneuriades Plaine Vallée permet de:

« Valoriser des entrepreneurs et des
savoir-faire locaux

«Créer de nouvelles synergies entre
jeunes entrepreneurs et renforcer ['éco-
systéme Plaine Vallée & Co

* Accélérer et développer les projets avec
le parcours de coaching

« Intégrer la pépiniére d’entreprises Plaine
Vallée, véritable ruche entrepreneuriale,
facilitatrice de succeés

« Favoriser la création d'emplois et d’en-
treprises sur le territoire

¢ Promouvoir loffre d'accompagnement
et de financement des différents parte-
naires de Plaine Vallée & Co

Pour qui?
La participation au concours est ouverte

a toute personne majeure:
o Porteur de projet ayant formalisé son

modele économique, résidant sur une
commune de Plaine Vallée ou souhai-
tant s’y implanter
« Créateur d'entreprise de moins de 3 ans,
domiciliée sur Plaine Vallée
Le concours s'adresse surtout a tous les
créateurs qui partagent Uesprit de convi-
vialité, de coopération et de développe-
ment de Plaine Vallée & Co.

Quand?

 Lancement de lappel a candidature :
15 septembre 2021

» Cloture de lappel a candidature:
29 octobre 2021

» Semaine d'accélération des candidats
sélectionnés : du 15 au 22 novembre
2021

« Sélection du jury et remise des prix :
23 novembre 2021

La semaine d’accélération

Les candidats, choisis pour leur poten-
tiel, bénéficieront d’'une semaine daide
et d’appui unique par une vingtaine de
professionnels, avec un coaching indivi-
dualisé. Cette semaine de laccélération
permettra aux candidats sélectionnés
d’avoir accés a 7 modules d’appui com-
plémentaires:

» Stratégie commerciale et communica-
tion

* Prévisionnels financiers

» Statuts juridiques, fiscaux, sociaux

¢ Assurance

* Protection

« Financement

* Pitch (présentation synthétique de son
parcours)

Les candidats finalistes présenteront

leur projet au grand jury des Entrepre-

neuriades qui aura lieu le 23 novembre a

'hippodrome d’Enghien-les-Bains.

Le concours est doté de 25000 € de prix

pour soutenir la création et le dévelop-

pement des jeunes entreprises sur le

territoire de Plaine Vallée. Les gagnants

pourront bénéficier de deux catégories

de prix : catégorie « porteurs de projet »

et catégorie «entreprises de moins de 3

ans ».

Avec les Entrepreneuriades, gagnez en

aides, mais aussi en potentiel et en visi-

bilité. Bonne chance a toutes et a tous!

Pour candidater:

H entrepreneuriades-plainevallee.fr/

Renseignements:
[ entrepreneuriades Plaine Vallée
2021

VIVRE ET TRAVAILLER AUTREMENT A PLAINE VALLEE, POURQUOI ?

Vivre et travailler a Plaine Vallée c’est :
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* Développer son entreprise et son emploi au sein
de lun des meilleurs espaces de vie de llle-de-
France.

* Vivre autrement, avec des atouts nature: la forét
de Montmorency, un massif forestier de 2 200 ha et
de forét domaniale, le lac d’'Enghien, mais aussi le
golf de Domont...

e C'est profiter des atouts culture : le théatre inter-
communal Silvia Monfort, et tout un programme
culturel développé en lien avec les villes de Plaine
Vallée et son office de tourisme.

e C'est aussi se déplacer quand on veut, avec un
territoire au centre de réseaux de communication

(Transilien H, RER C, autoroutes A1 et A15...] qui
le place en situation de proximité et de rapidité
d'accés a Paris, La Défense et l'aéroport Roissy-
Charles-de-Gaulle.

e C'est éviter le stress, grace a une qualité de vie a la
campagne a proximité immédiate de Paris.

Vivre et travailler autrement a Plaine Vallée, c’est

aussi bénéficier de Uécosystéeme Plaine Vallée &

Co:

e Un territoire tres investi sur U'économie: 17 ZAE
représentant 207 ha, un lieu totem: la Pépiniére
d’entreprises, un incubateur de start-up: le Nume-
ric Lab, la couveuse Rives de Seine Initiatives, une
vingtaine d’ateliers locatifs, 3 hotels d’'entreprises,

des espaces de coworking et surtout une équipe a
vos cOtés et a votre écoute.

e Une offre d'accompagnement unique et personna-
lisée pour les entreprises et les créateurs a chaque
étape de votre parcours : émergence, création,
financement, hébergement, accélération, dévelop-
pement...

e Un large réseau de partenaires dont la convivialité,
Uentraide et le partage sont les valeurs cardinales.

 Egalement, un environnement sociodémogra-
phigue propice au développement avec une popula-
tion fortement qualifiée et diplomée, un faible taux
de chomage, un fort pouvoir d'achat qui en fait l'une
des zones les plus privilégiées d’lle-de-France.

STARS DEPOT:
VENDEZ OU ACHETEZ SIMPLEMENT

Ouvert le 20 aodt, Stars Dépdt vous propose d'acheter ou de mettre en vente des
objets. Electroménager, mobiliers de restaurant, bureau ou maison, mais également
vétements ou maroquinerie, ce sont déja des centaines de produits qui attendent leur
nouveau propriétaire sur 200 m2. Le principe est simple. La boutique vous propose
de lui vendre directement des objets dont vous souhaitez vous débarrasser, ou de les
mettre en dépdt, a un prix convenu avec vous, moyennant une commission lors de la
transaction. Dans ce dernier cas, ils sont ensuite mis en rayon pour une durée de trois
mois. Si a l'issue de ce délai, ils n'ont pas été vendus, il est alors possible d'en baisser
le prix ou de les récupérer.

De leur coté, les clients peuvent faire de bonnes affaires en s'offrant des produits d'oc-
casion a prix attractif. La boutique ne rachéte ou met en dépot que des objets en bon
état. L'électroménager est systématiquement révisé et bénéficie d'une garantie de 6
mois. A noter que Stars Dépdt propose chaque mois une journée déstockage, avec des
prix baissés pour ['occasion. La boutique dispose de sa propre page Facebook a son nom;
n'hésitez pas a vous abonner pour découvrir les nouveautés.

Stars Dépot - 34 bis avenue de l'Europe
‘B starsdepotfdgmail.com / © 06 25 76 12 10
Ouvert du mardi au samedi de 9h30 a 19h
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SAVEURS LIBANAISES
AU RESTAURANT « LE VINTAGE »

o T —

Vous faire aimer la cuisine libanaise, c'est le pari du restaurant Le Vintage ouvert en juillet dernier
route de Montmorency aprées deux mois de travaux. Il a pris la succession de l'ancien restaurant
L'Endroit avec un concept proposant deux espaces distincts et une toute nouvelle décoration.
Coté restauration, les clients peuvent se laisser tenter par de nombreuses spécialités de la cui-
sine libanaise comme le houmous, le taboulé ou encore le kefta. Ony retrouve aussi des plats de
gastronomie francaise. L'établissement dispose d'une capacité de 45 couverts en salle et d'une
cinquantaine en terrasse. Un espace lounge d'une quarantaine de places permet pour sa part de
se détendre autour d'un verre. Sur place, une équipe de six personnes sert les clients midi et soir
du lundi au vendredi, ainsi que le samedi soir pour la restauration ; le coté lounge est ouvert le
dimanche a partir de 15h. A la téte de ce nouvel établissement, c'est une équipe de trois associés,
dont le gérant Jean-Paul Keseroglu, qui a été séduite par les lieux.

Le Vintage - 35 route de Montmorency
© 01399396 11 - [E @levintage_95




légiens tout un éventail d'activités pensées pour eux. Cette structure leur permet de

s'amuser et de tisser des liens d'amitié, mais aussi de s’exprimer, d’étre écoutés et
d’acquérir les notions indispensables pour devenir un citoyen autonome et responsable.
La Ville est en effet attentive a l'éducation de nos jeunes, a leur bien-étre, a leur apprentis-
sage de la citoyenneté et de la vie en société. C'est pourquoi le SMJ met en place plusieurs
actions au bénéfice des jeunes.

I oisirs, sport, culture, sorties, voyages... Le Service Municipal Jeunesse offre aux col-

Les mercredis jeunesse

Le SMJ propose une prise en
charge des jeunes les mercredis
aprés-midi sous différentes for-
mules. Sur ce temps extra-scolaire,
les adhérents peuvent profiter gra-
tuitement des infrastructures de
14h a 17h: billard, baby-foot, tennis
de table, salle de jeux vidéo, salle
polyvalente... Il y a de quoi s'occu-
per au SMJ ! Uéquipe d'animateurs
les accompagne aussi dans leurs
projets, sportifs, pédagogiques ou
artistiques par exemple.

De plus, le « happy mercredi » offre la possibilité aux adhérents de pouvoir féter leur
anniversaire avec leurs amis dans les locaux sur réservation.

Le groupe Ados-Actions

Destiné aux éleves de 3*™, le dispositif Ados-Actions per-
met aux jeunes de s’investir dans la vie locale et de mettre
en place des projets éducatifs et solidaires. On se souvient
par exemple de la boite aux lettres du Pére Noél qu’ils ont
créée lannée derniére, ou encore de la Give Box (boite a
dons) qu’ils ont mise en place. Des projets qui ont rencon-
tré un vif succes. Le groupe Ados-Actions a aussi été a l'ini-
tiative de plusieurs vidéos de prévention. Sur la base du
volontariat, les collégiens intéressés sont les bienvenus. Ils
pourront choisir les thématiques de travail et les mettre
en ceuvre au fil de lannée. Toutes les idées sont bonnes

a prendre !

LUaccompagnement scolaire

Le SMJ propose a nouveau cette année
des séances d'accompagnement scolaire
pour aider les collégiens - de la 6™ a
la 3™ - dans l'organisation des devoirs
et lapprofondissement des lecons. Les
séances sontdispensées sur 3 trimestres:
d’octobre a décembre, de janvier a mars
et d’avril a juin. Tous les jours sauf le
mercredi sur deux créneaux horaires au
choix: 1 séance de 16h15 a 17h15 et 2%
séance de 17h15 a 18h15. Pour le suivi
éducatif des éleves, le SMJ organise des rencontres de fin de trimestre avec les parents. Le
mode de tarification est calculé en fonction des ressources des familles. Les inscriptions
sont encore ouvertes. Attention, les places sont limitées; ne tardez pas.

UN PARCOURS DE MOTRICITE
A LA MAISON DE LA PETITE ENFANCE

Le Relais Assistantes Maternelles (RAM) met a disposition des assistantes maternelles
non salariées de la commune un parcours de motricité. Les tout-petits développent
ainsi leurs capacités motrices sous l'ceil bienveillant de leur assistante maternelle. Par
le biais de la ludotheque (mise a disposition de jeux et matériels et prét a domicile), les
assistantes maternelles peuvent emprunter des modules de motricité pour prolonger
le besoin d'exploration du jeune enfant.

Un mur d'escalade est venu compléter cet espace moteur tant apprécié des enfants.
Lors du lieu d'accueil, chaque jeudi matin, les enfants accompagnés de leurs parents
peuvent aussi profiter de cet espace dédié a l'exploration motrice.

SMJ : le lieu incontournable des jeunes domontois

Le Service Municipal Jeunesse est dédié aux collégiens domontois qui viennent y partager des
moments conviviaux et participer a un large choix d'activités. Pendant les vacances scolaires, des
sorties et des séjours viennent compléter les animations proposées toute l'année. U'équipe est
qualifiée aussi pour conseiller les jeunes, les écouter, les orienter et les aider dans leur parcours scolaire.
En somme, le SMJ a pour mission de favoriser 'épanouissement et l'autonomie des jeunes.

Les vacances

Les vacances scolaires représentent un temps fort
au SMJ. Uéquipe concocte avec enthousiasme des
programmes d’activités variées pour ses adhé-
rents. Tournois sportifs, ateliers culinaires, loisirs
créatifs, activités manuelles, escape game... Les
jeunes profitent pleinement des animations. De
nombreuses sorties sont aussi organisées, telles
que des balades en VTT ou en trottinette élec-
trique dans la capitale, visites de musées et de
sites culturels, parcs d’attraction, accrobranche,
cinéma... Il y en a pour tous les godts. Enfin, le
SMJ propose a différentes périodes de l'année des
séjours thématiques (séjour au ski, a la mer, au
Futuroscope, a l'étranger...) qui font le plus grand
bonheur des jeunes.

LES RESEAUX
SOCIAUX

Le SMJ est actif sur les réseaux
sociaux afin de diffuser les actions
mises en place, les événements or-
ganisés, le programme et les pho-
tos des vacances, etc. Ces réseaux
visent aussi a favoriser la com-
munication entre les adhérents
et le service. N’hésitez pas a vous
abonner a sa page Facebook et son
compte sur Instagram.

f

Lieu d’écoute, de distraction et de partage, le SMJ est ainsi au plus proche de la
jeunesse domontoise, en favorisant le développement personnel et en impulsant
une dynamique du bien-vivre ensemble.

Renseignements et inscriptions:

Service Municipal Jeunesse - 83 rue Aristide Briand
© 0174042350

‘B sjeunesse@domont.fr

Renseignements:
Maison de la Petite Enfance - 54, avenue Jean Jaures
© 0174 04 21 20 - 2 www.domont.fr
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Depuis plus de 20 ans, la médiathéque Antoine de Saint-Exupéry participe au Festwal du
conte en Val-d'Oise, organisé par l'association Cible9s5 dans les bibliotheques du département.
Cette année, l'équipe de la médiathéque propose 8 spectacles qui émerveilleront petits et
grands. Vous découvrirez des artistes de talent mettant en valeur l'art ancestral du conte.

Demandez le programme !

Festival du Conte 2021 - Du 28 octobre au 1¢" décembre, 8 séances de contes pour
tous les ages a la Médiatheque Antoine de Saint-Exupéry.

GUILLAUME
ALIX

Jeudi
28 octobre

a10h30 - Pouce et
Poucette

Dés 15 mois - Durée:

30 min

Librement inspiree de Tom
Pouce, une série d’histoires B
courtes mettant en scéne deux tout petlts personnages qUt malgré
leur petite taille, n'ont peur de rien. Ils croquent la vie a pleines
dents et ont soif de voyage et de rencontres. Leurs aventures sont
représentées par des pieces de puzzle a encastrer. Chaque histoire,
racontée comme un jeu de doigts, évoque l'élan vital des tout-
petits et leur appétit insatiable de découvrir le monde.

© Caroline Bazin

a14h30 - Emoticontes

Dés 3 ans - Durée: 40 min

Les émotions, c'est parfois difficile pour les enfants. Quand ca
déborde, ce n'est pas toujours évident de savoir quoi en faire...
Guillaume Alix propose un répertoire qui évoque les tempétes inté-
rieures. Un canard toujours en pétard, un lapin qui a peur de tout
et un chat perdu dans la forét. Des récits contés et chantés pour
évoquer ensemble nos expériences émouvantes.

FLORENCE
FERIN

Mercredi

3 novembre
a 10h4s - Piou
Pour les 2-4 ans - Durée:
40 min
Création de Florence
Férin, costume et décors
de Nathalie Guichon,
aide a Uécriture Anne
Lopez, conteuse
Piou fait le bonheur de Maman Poule et la fierté de Papa Cog. Un
jour, Piol est assez grand pour aller picorer tout seul dans la cour. Il
se rend compte alors que sa ninille a disparu. Piou se retrouve sur
le chemin d’une véritable aventure, face au vilain monstre Cradiou,
le voleur de doudous...

a 14h15 - La moufle : Conte d’hiver et de froid

Pour les 5-8 ans - Durée : 50 min

Pendant que Grand-Mére nous ramene le soleil, Léa prend le temps
de suivre le chamois dans la neige fraichement tombée et Guilhem
celui de s’"émerveiller devant la Chévre d'Or.

La lumiere, la naissance, I'émerveillement, la solidarité se re-
trouvent dans ce spectacle qui foisonne de contes, de devinettes et
de sensations d'enfance.

KAMEL ZOUAOUI

Vendredi
19 novembre

a 20h30 - Regarde plutét
la mer

Conte d'exil, écrit et conté
par Kamel Zouaoui

Pour adultes et adoles-
cents dés 13 ans - Durée:
1h45

Regarde plutét la mer est un
spectacle composé de quatre
histoires imbriquées les unes
aux autres. :

Comme une série de nouvelles autour des mémes themes, chacune
dotée de sa propre chute, elles oscillent entre humour, poésie et
moments d’émotion qui parlent a chacun d’entre nous. Conteur
d’expérience, Kamel Zouaoui fait vibrer la force du vécu a travers
ses mots. De conte en conte, il dresse un tableau nuancé de la Médi-
terranée. Spectacle présenté au Festival d’Avignon en 2018.

© Marion Labéjof
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CLEMENT
GOGUILLOT

Samedi
20 novembre

a14h - Contes de
gourmandise

Dés 6 ans - Durée: 1h
Avec son piano a pouces, !
Clément vous emmenera
sur la route d'un patissier
itinérant, d'un rhinocéros
qui a eu maille a partir avec
un gateau au miel ou encore
d'escargots se délectant d’ceufs de fourmis.

Peut-étre aura-t-on la chance de croiser une princesse ou un calife
au fil des aventures gourmandes, savoureusement racontées par
Clément Goguillot et choisies tout spécialement pour vous.

IRMA

!

© Matthieu Parent

a0 S5

CASTE RAS piésente
A LA SOUPE!

Samedi
27 novembre

a10h4s5- A la soupe !
Dans le cadre de Gour
man’Bib, en partenariat
avec la Communauté d’Ag-
glomération Plaine Vallée
Pour les 2-5 ans - Durée:
45 min

La conteuse revient du mar-
ché et tout en chantant,
entreprend de cuisiner une
bonne soupe pour nourrir les
enfants avec des produits du potager. Trés vite une bonne odeur de
[égumes qui mijotent remplit la piece.

Pendant la cuisson, Irma Casteras nous racontera une histoire tres
librement inspirée du Petit Poucet...

GILLES
BIZOUERNE
& ARIANE

LYSIMAQUE
(VIOLONCELLE)

Mercredi
1¢* décembre

a14h30 - Loupé!

En partenariat avec la Com-
munauté d’Agglomération
Plaine Vallée

Pour les 5-8 ans - Durée: 45 min

Zut! Loup gris vient d'avaler une mouche, il se demande « Comment
ze vais faire pour m’en débarrazer? » En voila une bonne question!
Venez découvrir le comment du pourquoi et d'autres aventures sur-
prenantes au pays des anti-héros. Des histoires en musique avec de
sacrés zigotos.

CONTEET OBJETS
POUR PETITS 6ASTRONOMES S

© Dans tous les sens

Les conteurs sont aussi des auteurs. Venez découvrir leurs
ceuvres parmi les ouvrages ou les CD disponibles a la
médiathéque.

Spectacles gratuits

Pour le bien-étre des artistes et des spectateurs merci de
respecter les ages indiqués pour chaque représentation.

Le port du masque est obligatoire a toutes les séances.
Pass sanitaire a partir de 12 ans et 2 mois

Nombre de places limité - Réservation indispensable

Renseignements : 66 avenue Jean Jaureés
©® 0174 04 2212 - 2 www.domont.fr

C\u\l\t\ulrle-

ETSILA ,
GOURMANDISE ETAIT
AILLEURS ?

Jusqu’en décembre, la Communauté d’Ag-
glomération Plaine Vallée programme
des animations gratuites dans les biblio-
théques du territoire, autour du théme
de la gourmandise. Dans ce cadre, la
médiatheque Antoine de Saint-Exupéry
organise un atelier culinaire insolite : une
dégustation d’insectes comestibles. Et
oui, il n'y a pas que les escargots et les
cuisses de grenouilles qui se mangent.
Venez tenter laventure et passer un
moment savoureux.

Samedi 16 octobre de 11h a 13h

Plaine Vallée  bmmmsimiiain™
Gourman’ .2
Bk @ _«
Cultivez vos

papilles!

ATELIER CULINAIRE
Dégustation d'insectes comestibles

Samedi 16 octobre de 11h a 13h

Médiathéque Antoine de Saint-Exupéry
&6 wennise Jean Jauris - 95320 Domont
Remseignements & 01 74 04 2210

BV8lioTeK

UN SPECTACLE
POUR PARLER DE
LA RECHERCHE
D'EMPLOI

Le 13 novembre a 17h a la Salle des Fétes,
la Cie Dé-Chainée, en partenariat avec
le groupe Solidarités nouvelles face au
chdmage (SNC) Bouffémont, présentera
Tout ira bien, un spectacle sur la recherche
d‘emploi.

Quand le théatre se met au service de l'em-
ploi. Incarné par Maria Cadenas de la Cie
Dé-Chainée, le spectacle Tout ira bien per-
mettra de découvrir U'histoire de Dolores,
une femme qui, perpétuellement a la re-
cherche d’'un emploi, éternellement en at-
tente au téléphone, se questionne et se bat,
lutte et résiste. Une femme capable de rire
d'elle-méme malgré toutes les claques du
destin. Sur scene, la performance méle les
esthétiques du clown et du théatre gestuel
pour illustrer le combat contre la précarité
et la solitude. Le public pourra découvrir
cette piece, d'une durée de 45 minutes, en
acces libre.

Le SNC, un soutien dans la
recherche d'emploi

A l'origine de linitiative, le groupe SNC
de Bouffémont, antenne locale de cette
association nationale qui accompagne
chaque année 4 000 demandeurs d'em-
plois dans leurs démarches.

Née il y a 35 ans et présente depuis 33
ans a Bouffémont, elle propose un ac-
compagnement gratuit et dans la durée
aux personnes au chomage, quels que
soient leur parcours et leur situation.

Entrée libre, participation libre, pass
sanitaire obligatoire.

8 Le Domontois ® octobre 2021
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Le virus du tennis, c’est que du bonheur

Adhérents, entraineurs et bénévoles ont progressivement retrouvé les bonnes sensations du
tennis et toutes les écoles ont repris leur activité. Envie de frapper la petite balle jaune ?
N’hésitez pas, il reste encore de la place pour les joueurs de tous niveaux.

cables: les installations du TC Domont ont bénéficié d’une cure

de jeunesse pendant les longues semaines de confinement
de 2020 et 2021 et c’est un club en pleine santé que les joueurs ont
retrouvé avec cette rentrée presque normale. « Nos adhérents et nos
partenaires sont restés fidéles, parce que le virus de tennis ne se guérit
pas et qu'il fait du bien », se réjouit le directeur du club, Luc Hergott.
« Depuis plus d’'un an, la cohésion des groupes a été assurée autour de
petits chantiers bénévoles de remise en état des équipements, mais éga-
lement les cours de préparation physique en visio, animés par l'un de nos
entraineurs, Théo Bedel. »

Un club ouvert

Tout au long du mois de septembre, les journées Portes ouvertes des
mercredis et samedis, doublées d’'une présence au Forum des Associa-
tions et de distribution de tracts d’information dans les écoles pour
promouvoir l'école de tennis ont fait mouche. Les jeunes comme les
adultes ont ressorti leur raquette avec enthousiasme, malgré une re-
prise plus timide pour les adolescents, pénalisés par les contraintes du
pass sanitaire. « Il reste de la place pour accueillir les joueurs, débutants
comme confirmés. Toute ['équipe du TC est préte pour un retour complet a la
normale », compléte Luc Hergott.

Vacances tennis et reprise des tournois

Succes également des traditionnels stages de perfectionnement a des-
tination des jeunes qui ont remporté un beau succés pendant l'été
dernier et reprendront lors des prochaines vacances de Toussaint, en
demi-journée ou en journée compléte. Une semaine totalement tennis,
dans une ambiance trés sympa, les jeunes en redemandent.

Coté compétition, c’est encore la convalescence. Les deux derniéres sai-
sons resteront une page vide, tous les championnats officiels ayant été
annulés. Le TC a néanmoins organisé un tournoi open en juillet dernier
marqué par de belles performances de Théo Bedel, Rémy Billaux ou
encore Pierre Le Hyaric qui ont enchainé les victoires face a des joueurs
de meilleur classement.

Le 27 octobre, coup d'envoi du tournoi Orpi ol 250 compétiteurs sont
attendus. « Ce sera la 17¢ édition de ce tournoi organisé a linitiative d’un de
nos fideéles adhérents, Laurent Goviniaux, directeur de lagence immobiliére

Espaces verts rénovés, peintures mises a neuve, courts impec-

Orpi de Domont », tient a préciser Luc Hergott. Un partenaire historique
du club resté fidele, comme le sont également les entreprises MTC
(Mendes Terra Construction) et Global Air Service. Ou encore la société
Lutz France qui, par l'intermédiaire de Dominique Druenne, joueur du
club, vient d'offrir un beau cadeau aux adhérents du TC: un éclairage a
Led de derniéere génération qui illuminera prochainement les courts en
terre battue du club.

DECOUVRIR LE TC DOMONT

* Nouveauté : l'école de tennis accueille désormais les en-
fants dés l'age de 3 ans avec un encadrement assuré par
des joueurs bénévoles du club, spécialement formés pour
initier les tout-petits.

* Le TC Domont est lun des quelques clubs sportifs de

Domont a évoluer sous statut 100 % privé, sans percevoir
de subventions. La santé du tennis domontois dépend
essentiellement du nombre et de la fidélité des adhérents.

Tennis Club de Domont - Chemin des Beursillons
Renseignements:
© 0139917743 - f Domont TC Officiel

Fin de convalescence

pour le Stade Domontois Rugby Club

Apreés deux saisons bouleversées par la crise sanitaire, les joueurs ont sorti les crampons des
placards et retrouvé le chemin des stades et des entrainements. Aprés un difficile début de sai-
son en fédérale 2, les seniors retrouvent progressivement leurs appuis, soutenus par la plupart
des partenaires du SDRC restés fideles aux bleus et blancs... garcons et filles.

résume les multiples péripéties auxquelles les dirigeants et

les joueurs du SDRC auront da faire face depuis le premier
confinement de mars 2020, jusqu’a la reprise des championnats il
y a quelques semaines, on lespére jusqu’a la fin de cette saison
2021-2022.

l I ne dynamique littéralement brisée par la Covid. Voila qui

Plaqués par la crise sanitaire

Bref retour en arriére: début 2020, 'équipe senior est solidement accro-
chée a la premiére place de sa poule en Fédérale 3 avec l'objectif de
boucler [a saison 2019-2020 dans le trio de téte du classement. Puis
survient le confinement de mars qui mettra un terme a cette saison,
propulsant directement le SDRC en Fédérale 2, sur proposition de la
Fédération Nationale de Rugby. « Nous avons alors accepté cette proposi-
tion, en ayant conscience que cette montée un peu prématurée constituait
un véritable défi pour le club », convient aujourd’hui Christophe Cadeac,
Vice-Président du SDRC.

Mais au-dela du défi sportif; les effets de la crise sanitaire auront plongé
le club dans une zone de turbulences pour le moins sévéres ! Totale-
ment mise en veille par les trois confinements successifs, la cohésion du
groupe s'est érodée au fil des mois, nécessitant il y a quelques semaines
une profonde réorganisation de la structure dirigeante et la mise en
place d’une coprésidence partagée par le tandem historique Serge Vidal /
Christophe Cadeac. Les valeurs siires toujours aux manettes !

Regain de confiance

« Il a fallu reconstruire une partie du travail que nous avions réalisée depuis
quatre ans pour relancer le club et c’est une équipe profondément remaniée
mais encore en rodage qui sest alignée au départ du championnat en sep-
tembre », souligne Christophe Cadeac. Sans surprise, le premier match
face aux poids lourds du Havre s’est soldé par une cuisante défaite. Mais
les Domontois ont repris des couleurs en se montrant plus résistants
face aux joueurs du Rheu puis de Courbevoie, au terme de matchs bien
plus accrochés qui ont confirmé lefficacité des entraineurs domontois.
« Alexis Driollet et Jean-Baptiste Ozenda, notre nouveau coach des arriéres
venu du Sud-Est, font du bon boulot pour reconstruire le collectif et restaurer
la confiance, tant auprés des joueurs que de nos partenaires », compléte
Serge Vidal, Président du SDRC.

Et derriére les piliers de 'équipe seniors, c'est toute la mécanique du
club qui reprend son régime de croisiére. Ecole de rugby, entraine-
ments, nouvelle formule de rugby a 5 sans contact pour une pratique
plus accessible : fini le repli chez soi, tout reprend vie sur les pelouses
du stade des Fauvettes.

> Prochains matchs a domicile le 17 octobre face a La Baule; le
7 novembre face a Boulogne-Billancourt; le 21 novembre face a
Sarcelles; le 12 décembre face a Poitiers. Tous derriére les bleus
et blancs au Stade des Fauvettes, rue de Paris.

> Suivre Uactualité du SDRC [ stadedomontois
> Calendrier de la saison 2 www.stadedomontois.fr

FURIE POSITIVE CHEZ LES FILLES

Apres une entrée en fanfare en compétition il y a un an, la nou-
velle équipe féminine du SDRC se prépare a confirmer tout son
potentiel cette saison. « La fusion entre d‘anciennes joueuses de
Sarcelles et les Domontoises qui avait donné naissance a notre
équipe des « Furies » est une réussite et les filles font désormais
preuve d’un enthousiasme communicatif au sein du club », se

réjouit le président Serge Vidal. Dimanche 10 octobre, notre
équipe domontoise a remporté haut la main le match face a Pa-
risis Rugby Club avec un score de 15-0. A votre tour de découvrir
le rugby au féminin en venant supporter « Les Furies ».

> Prochains matchs au Stade des Fauvettes:
14 novembre face a Montigny-le-Bretonneux;
12 décembre face a Suresnes.

L’écho
des clulbs

SUCCES POUR LA A
RANDONNEE DES 5 FORETS

Dimanche 12 septembre, ['Union
Cyclotouriste de Domont organisait
sa traditionnelle randonnée des 5
foréts. Un rendez-vous qui a une
fois encore rencontré un franc suc-
cés avec 151 participants, hommes,
femmes et enfants.

Au programme, des parcours de
43 km, 63 km et 83 km.

De son c6té, la randonnée famille a
accueilli 7 adultes et 6 enfants.

GYMNASTIQUE VOLONTAIRE

- POUR LES ADULTES ATTEINTS D’UN CANCER, EN TRAITEMENT OU Ewussmn -
\

ROMPRE L'ISOLEMENT SOCIAL .
\/ISEANCE HEBDOMADATIR
AUGMENTER SA CONDITION PHYSIQUE SNSRI i T
AMELIORER SA QUALITE DE VIE /\ OU EN EXTERIEUR

> SoupLESSE
EQUILIBRE
COORDINATION MOTRICE
RELAXATION
RENFORCEMENT MUSCULATRE

gty o
Plus d’informations au 01.34.16.49.57 ou 01.39.47.16.16
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Du 9 au 23 septembre, les éleves de l'ate-
lier de peinture du Centre Social et Culturel
Domontois Georges Brassens ont exposé
leurs ceuvres a la médiathéque Antoine de
Saint-Exupéry. Au fil des toiles, les visiteurs
ont découvert le talent de ces artistes et
celui de leur professeur Olivier Melano. On
pouvait admirer notamment des tableaux
représentant le Chateau de la Chasse ou
encore un triptyque de portraits de Picasso
a différentes époques de sa vie. Tout un art !
Le CSCD propose encore cette année des
ateliers de peinture, aquarelle et dessin.

Renseignements et inscriptions:

46 avenue Aristide Briand

© 0139915069

‘B contact@centregeorgesbrassens.fr

KT

ERPOSITION AMIES

Amies, c'est la concrétisation de 30 années de complicité entre Claudine
Parra et Sylvie Chrétien, alias M'® Georgette. Deux artistes aux multiples talents,
mais surtout deux styles pour une seule grande exposition qui a débuté le
30 septembre a la médiathéque. Les deux femmes y présentent leurs ceuvres,
entre sculptures et dessins colorés, jusqu'au 21 octobre prochain. Le vernis-
sage s'est déroulé le 1% octobre en présence de nombreux invités, du Maire
Frédéric Bourdin et de plusieurs élus, qui ont pu découvrir les créations origi-
nales des deux artistes.

Immersion a la mediatheque

I était une fois Plouf... Uhistoire d'un petit poisson d’eau douce qui part a la mer
pour se faire des amis. La conteuse Yaida Jardines a proposé deux séances de
ce spectacle destiné aux tout-petits, les 16 et 18 septembre, a la méd'lathéque
Antoine de Saint-Exupery. Les familles ont découvert un conte rempli de poésie

et de comptines, ponctué des surprises d'un monde sonore inattendu...

A lissue

des représentations, les parents ont pu
remplir un bref questionnaire pour aider la

conteuse a affiner son spectacle.

collogue sur la gestion de I'eau

Jeudi 7 octobre a la Salle des Fétes, une
journée de réflexion était consacrée a
la gestion partagée de la ressource en
eau dans le Val-d'Oise. Ce colloque, orga-
nisé par Val-d'Oise Environnement (VOE)
avec le « Groupe thématique Eau »
de France Nature Environnement fle-
de-France en partenariat avec 'Agence
de leau Seine-Normandie, était animé
par le président de VOE, Bernard Loup.
Il visait a inviter toutes les associations
membres de VOE et les associations du
Val-d'Oise travaillant sur la thématique
de l'eau a faire remonter leurs préoccu-
pations, leur expertise de terrain et leur
vision des enjeux de gestion de la res-
source en eau, tant sur les aspects quan-
titatifs que qualitatifs.

Serge Bierre, Maire-Adjoint délégué a
UUrbanisme, a ouvert le colloque, en
expliguant notamment la place impor-
tante de la gestion de l'eau dans le Plan
Local d'Urbanisme de la Ville.

En effet, Domont de par sa position géo-
graphique en contrebas de la forét de
Montmorency a un sol traversé par plu-
sieurs r(s dont il faut tenir compte. Clest
pourquoi la municipalité intégre dans la
démarche d'urbanisation et de définition
du PLU ce point crucial de la gestion de
l'eau.

Le colloque s’est poursuivi par les in-
terventions des présidents du SIAH,
d’ARCEAU fle-de-France, de lEntente
Oise-Aisne, du Syndicat Mixte du Bassin
de l'Oise en Val-d'Oise, de la Préfecture
du Val-d'Oise et bien sir du FNE lle-de-
France, qui ont fait un état des lieux com-
plet et ont apporté de nombreux éclai-
rages sur les projets en cours.

Des ateliers en groupes ont aussi été pré-
vus pour s'interroger sur la gestion des
milieux aquatiques et la qualité des eaux.
Les échanges avec les élus et les institu-
tions ont permis de dégager des pistes
d’actions communes.




000

Splendide journee

dans la Somme pour Ies seniors

La premiére sortie de lannée pour les se-
niors a été un ravissement pour tous les
participants. Jeudi 16 septembre, une cin-
quantaine de seniors domontois, accom-
pagnés de Marie-France Mosolo, Maire-
Adjoint déléguée aux Animations seniors,
se sont rendus dans la Somme pour une
journée dépaysante.

Arrivé d’abord a Naours, le groupe a dé-
couvert la cité souterraine qui servait de
refuge aux habitants du village pendant
les guerres ; un moment chargé d’émo-
tions. Les seniors ont ensuite profité d'un
délicieux déjeuner en extérieur sous les
tonnelles d’'un restaurant amiénois. Au
menu : les spécialités locales, servies dans
une ambiance conviviale.

Laprés-midi s’est poursuivi avec une ba-
lade paisible dans des barques, au coeur
des hortillonnages d’Amiens. Ce site
unique au monde regroupe des centaines
de jardins flottants sur un dédale de 65 km
de canaux. Enfin, la journée s’est finie en
beauté avec la visite guidée de la cathé-
drale gothique d’Amiens.

Les Jardins d'Alain

organisent leurs portes ouuertes

IMPRESSIONNANTE ERPOSITION

Jeudi 30 septembre, les seniors domontois ont découvert une exposition excep-
tionnelle dans le chateau d’Auvers-sur-Oise, offrant une véritable plongée dans
la peinture impressionniste. En présence de Marie-France Mosolo, Maire-Adjoint
deleguee aux Animations seniors, le groupe a découvert ce courant artistique
au travers de projec-
tions de tableaux.
Grace a des technolo-
gies sons et lumieres
innovantes, les parti-
cipants ont vécu une
expérience immersive,
émotionnelle et sen-
sorielle.

En fin daprés-midi,
aprés une balade dans
le parc et les jardins,
les seniors ont profité
d’'un moment réjouis-
sant autour d’'un god-
ter dans le chateau.
Une visite inoubliable.

© Site officiel du Chdteau d’Auvers-sur-Oise

GRANDE AUANT-PREMIERE

Mardi 5 octobre, le cinéma de Domont
a organisé une soirée spéciale pour ll
projeter en avant-premiére le dernier
opus de la saga James Bond, Mourir
peut tattendre. Pour loccasion, Marc
Dingreville, directeur du cinéma, et
toute son équipe, ont sorti le tapis
rouge. Les spectateurs ont d'abord par-

tagé un moment tres convivial autour

d’'un pot de lamitié. Ils ont ensuite
rejoint la salle pour visionner le film
avec l'agent 007. La séance a fait salle
comble, avec plus de 200 personnes.

Parmi les cinéphiles étaient présents le
Maire Frédéric Bourdin, de nombreux

élus ainsi que le président de l'associa-

tion du cinéma, Didier Racapé.

Une soirée trés réussie.

Les 25 et 26 septembre, l'association Les Jardins d'Alain proposait au public de
découvrir les potagers de ses membres lors d'un week-end de portes ouvertes.
L'occasion d'échanger avec les jardiniers et de prendre part a un atelier « hotel a
insectes » pour les enfants ainsi qu'a un #Trashtag dans le parc des Coquelicots
et sur les chemins communaux.




SERVICES DE LA VILLE :
* un(e) agent administratif(ve)
polyvalent(e)
URBANISME :
¢ un instructeur droit des sols

ENFANCE :

o des animateurs|trices) pour les
ACM [Accueils Collectifs de Mineurs)

PETITE ENFANCE :
* un(e) agent de créche

SERVICES TECHNIQUES :
* un(e) agent de propreté
* un(e) agent technique polyvalent(e)
e un jardinier

Si vous étes intéresséle), consultez
les annonces dans leur intégralité
sur le site de la Ville

www.domont.fr

Adressez votre candidature a:

Monsieur le Maire
47 rue de la Mairie - BP 40001
95331 Domont Cedex
ou grhfddomont.fr

Don de sang
DOMONT

Mercredi 10 novembre 2021
de 14h30 a 19h30

SALLE DES FETES
PARC DE LA MAIRIE
47 RUE DE LA MAIRIE

Collecte sur ROV : mon-rdv-dondesang.efs sanlé fr
S0 munk duse plice didentibi. || et recommandd Se na
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Vous ne recevez pas
votre journal municipal

Doméntois

n'hésitez pas a le signaler au

O-AYR'Z19 0 800 071 250 )

AFFEL GRATUIT DEPLES LM POSTE FIXE

Vacances scolaires

ZONE C
o_.

Toussalnt 2021:

Du lundi 25 octobre
au vendredi 5 novembre
Reprise le lundi 8 novembre

Noél 2021:

Du lundi 20 décembre
au vendredi 31 décembre
Reprise le lundi 3 janvier

Hiver 2022:

Du lundi 21 féurier
au vendredi 4 mars
Reprise le lundi 7 mars

Paques 2022:

Du lundi 25 avril
auvendredi6é mai
Reprise le lundi 9 mai

Grandes vacances 2022:
Fin des cours le jeudi 7 juillet au soir

PROGRAMME «

SEMAINE DU EIFFEL
13700 2u 19/10 143
VENDREDI 15 |6hi5 - [8h30
SAMEDI 1§ [6hI5 - ZIh00)
DIMANCHE I7 6h30 - 1Bh45
LUNDI I8 14h00" - 18445

MARDI 19

Ciné Senior 5.00€ N7 M

Plein tartf - 8.20 €. Taril -18 a0 - 4 50E  Tartl groupe : 4 € / Mbonnés: 550 €
- 7% ans, Etudkant, demandewr demploi, tamile nombrewss
=G0ans: GE / S8ance du matin: 5,50 €
Siance cieé Sanler : 5 € " Supplément umérique 30: | SDE  Lunattes: |1 E
Hars smirfes spicialees jopéea, thistre coscar_|

E‘% % Abonnez-vous 4 s newsletter sur le site intemet du
EEHE cinéma ou directement s place

(4000 - 16430 - 21100

STILLWATER
a0

20
14h00 I8hl5
14h00
6h30
|45

Vendredi 26 novembre
Diner dansant

Salle des Fétes : 19h - Avec le DJ Laurent
Inscriptions : mardi 9 novembre

A partir de 9h au service événementiel
180 places - Tarif : 25 € par personne

rucicoiine B

ks
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Jeudi 2 décembre

« Le systéme Ribadier »
Théatre de la Michodiére : 20h
Inscriptions : mardi 19 octobre
A partir de 9h au service événementiel

R DOMmonT

DINER << JUMBALAYA >
& SOIREE DANSANTE

snienisp par 0 Lawret

Samedi 23 octobre 4 19h15
Salle des Fétes - Parc de I'Hotel de Ville

MENU 20 €

Rawmrvation chligaloin jusqu’su 18 ociobm
Nnmers de parficip

ants krité & 188 persnnnes

Chabipse b Pobrdre du « Comist e Pt oe Domost «
Inscrplion par coornier L
Misinon dan Ansociatom - Comti dew Fites . 'ﬁ | &2
¥i s de a Mairis - 95308 Domond
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Cultivez vos
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JEUX GOURMANDS

Soirée ludique et gourmande
Samedi 6 novembre de 18h a 20h

Médiathéque Antoine de Saint-Exupéry
66 avenue Jean Jaurés - 95330 Domont
Riservation © 0174 04 2210 r':'
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POUR LE DEPOT DES JOUETS :
Merci de prendre rendez-vous
Samedi 6 novembre de 9h a 12h
Salle Victor Basch 1
11 rue de la Mairie - 95330 Domont

Gymnase Charles de Gaulle
75, rue André Nouet
\piers)

Hll REPRISE DES INVENDUS
il Dimanche 14 novembre

é pamr de 18h30

g

_//:‘ 'a( MY g

Renseignements : 01 39 35 84 27
www.comitedesfetesdedomont.e-monsite.com oo

Paiement :

“ = Chéque ou =

www.domont.fr

@ pomont

Un objet perdu
dans la ville ?
Contactez

la Police municipale
© 01 ?4 04 23 62

UEPUISEMENT
PROFESSIONNEL

Uépuisement  professionnel, également
appelé burn out, est un trouble psychique
résultant d’un stress chronique dans le cadre
du travail. Une fois le diagnostic posé par le
médecin, le salarié dispose de plusieurs solu-
tions juridiques. En voici quelques-unes :
1.Alerter:

En premier lieu, le salarié doit alerter son
employeur ainsi que les institutions repré-
sentatives du personnel.

2. Informer la Médecine du travail:

Le salarié peut solliciter une visite aupres de
la médecine du travail, cette visite peut dail-
leurs étre a l'initiative de l'employeur.

3. Prévenir U'Inspection du travail :

Le salarié a la possibilité de saisir l'inspection
du travail afin de lui faire part de sa situation.
4. Reconnaissance en maladie profession-
nelle:

Si le burn out ne se trouve pas dans la liste
des maladies professionnelles de la Sécurité
sociale, il peut étre reconnu comme maladie
professionnelle et ce conformément a lar-
ticle L.461-1 du Code de la sécurité sociale
qui permet un établissement de la maladie
professionnelle au cas par cas.

5.Reprise a temps partiel:

Le mitemps thérapeutique : Si le salarié
n'est pas en mesure de reprendre son emploi
a temps complet, un mitemps thérapeu-
tique pourra étre mis en place. Le salarié re-
prendra alors son activité a temps partiel et
continuera de bénéficier d’'indemnités jour-
nalieres maladie sous certaines conditions.
6. Inaptitude :

Il est possible que le médecin du travail
déclare le salarié inapte a son poste de tra-
vail et ce sans reclassement possible ou apte
avec réserves. Si le salarié est inapte ou si le
reclassement n’est pas possible, l'employeur
devra alors licencier pour inaptitude.

Si le salarié parvient a démontrer que cette
inaptitude provient de manquements de son
employeur relatifs a son obligation de sécu-
rité de résultat, le licenciement peut étre
requalifié sans cause réelle et sérieuse par le
Conseil de prud’hommes.

7. Engagement de la responsabilité de
l'employeur:

Larticle L.4121-1 du Code du travail soumet
l'employeur a lobligation de garantir « la sé-
curité et protéger la santé physique et mentale
des travailleurs. »

Dés lors, le salarié a la possibilité de saisir le
Conseil de Prud’hommes d’'une demande de
résiliation judiciaire de son contrat de travail
ou soit, suite a une prise d'acte de rupture de
son contrat.

Me FERREIRA PITON

Les permanences gratuites des avocats
se tiennent au CCAS
18 rue de la Mairie
les 2¢, 3¢ et 4¢ lundis de chaque mois.
© 0134391900

NAISSANCES

Souleymane Ben Hamed,
Hana Benarous, Victoire Bignolet,

Louis Famularo, Lena Lardjane, Ayline
Masdoua, Mélodie Oudin, Louis Ragnet,
Maadesh Yogarajah

MARIAGES

Yanis Akrour et Dina Seddiki, Cédric
Guinchard et Fiona Viviani, Djida
Milanovic et Emilia Jovanovic

DECES

Michel Hutsebaut
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