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N° DEL-2022-104
CONMMUNE DE DOMONT "

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Conseillers en exercice : 33 L'an deux mil vingt-deux, le jeudi 08 décembre a dix-neuf heures trente minutes

Présents : 26 le conseil municipal, sur convocation adressée le vendredi 02 décembre 2022,
Votants : 33 s'est réuni 4 la Salle des FFétes Régis Ponchard sise Parc de la Mairie,
Pouvoirs : 7 sous la Présidence de Monsieur Frédéric BOURDIN, Maire de Domont

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Serge BIERRE, Madame Marie-France MOSOLO, Monsieur Laurent GUIDI, Madame Frangoise MULLER, Monsieur Jean-
Paul DELETOMBE, Madame Alix LESBOUEYRIES, Monsieur Martin KAMGUEN, Madame Michelle HINGANT, Monsieur Claude
SOLARZ, Monsieur Charles ABEHASSERA, Monsieur Michel WIECZOREK, Madame Rolande RODRIGUEZ, Madame Laurence
LUBET, Madame Valérie GUERINEAU, Monsieur Hervé COMMO, Monsieur Artur GOMES, Monsieur Jérome STEMPLEWSKI,
Madame Kalia BLASI, Madame Phan Maly NANTHAVONG, Monsieur Frédéric HOUSSAIS (a partir de 19H50), Madame Christéle
AMELINEAU, Madame Aurélie DELMASURE, Monsieur Florent BALLIN, Monsieur Tristan LESENECHA, Madame Elisabeth
LESAGE,

Monsieur Christian GAY-PEILLER - Pouvoir & Madame FFrangoise MULLER,
Monsieur Eric PONCHARD - Pouvoir & Monsieur Serge BIERRE,

Monsieur Eric PERRE — Pouvoir a Monsieur Hervé COMMO,

Madame Nathalie LEBLANC — Pouvoir & Madame Laurence LUBET,

Madame Carine COSTA — Pouvoir & Monsieur Tristan LESENECHAL,
Madame Pauline MARCENAT - Pouvoir & Madame Phan Maly NANTHAVONG
Macame Nawel BOUFARES - Pouvoir & Madame Marie-France MOSOLO,

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsicur Claude SOLARZ.

Personnel communal — Mise en place d’un cycle annualisé pour les agents du service
jeunesse et les gardiens des structures sportives

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n” 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions stalutaires relatives 2 la fonction publique tenitoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aot 2000 relatif & l'aménagement el ala réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I':tat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Fapplication de l'aticle 7-1 de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif & laménagement et a la reduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifice
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique lerriloriale et relatif aux agents contracluels de la
fonction publigue territoriale,

Vu l'avis du comité technique en dale du 25 novembre 2022,

Vu la delibération n® DEL-2021-104 portant sur la mise en place des 1607 heures a la Ville de Domont & compter du
19 janvier 2022,

Considérant qu'il convienl de praciser le cycle de travail de certains services a compter du 19 janvier 2023,

Sonsidérant que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
l'organe délibérant, apres avis du comilé technique (arlicle 7-1 de la loi n” 84-53 du 26 janvier 1984 précitee). Par
ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de reference appelées cycles de travail (article 4 du décret n® 2000-
815 du 25 aodt 2000 preécite),

Considérant que les collectivités peuvent definir librement les modalités conerétes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prevuaes par la reglementation
sont respectees :
o la durée annuclle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a4 1 607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) |
o la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut exceder 10 heures |
o aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne banéficient d'une pause dant la
durée doit atre au minimum de 20 minutes ;
o lamplitude de la journae de travail ne peul dépasser 12 heures |
o les agents doivent benéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum |
o e lemps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peat depasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines conscoutives |
o les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins egale a 35 heures el comprenant
en principe le dimanche.
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Considérant gue l'annualisation du temps de travail est une pratique ulilisée pour des services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

I’annualisation du temps de travail répond a un double objectif

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le liberer pendant les periodes
d'inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de l'annéde cest-a-dire y compris pendant les periodes
d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de lagent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes dinactivité ou
de faible activité.

Considérant enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, et afin de repandre aux
mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour certains services des cycles de travail
annualisés.

Sur exposé de Monsieur Jean-Paul DELETOMBE, 5% adjoint au Maire délégué au Personnel communal,

DECIDE que, dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, le(s) service(s) suivant(s) sont
soumis a un cycle de travail annualisé, & compter du 1% janvier 2023 :

Le service municipal jeunesse

Rythmes Horaires
lL.undis de 13h-19h30 (nocturne)
Mardis de 9h-12h / 13h—18h15
Semaines scolaires Mercredis de Oh-12h { 13h-17h45
Jeudis de 13h-18h15

Vendredis de 13h-18h15

Semaines vacances scolaires Tous les jours de 8h45 & 18h15

Le gardiennage et entretien des structures sportives (gardiens et agents techniques affectés a ces structures
Personnels Rythmes

Durée hebdomadaire fixée en tenant compte de la saisonnalilé et des vacances

Agents techniques scolaires

(semaines variant entre 30h, 35h et de 45h)

N~ 1 272h annuelles de travail effectif joumnées de travail de 13h 4 18h)

Gardiens  des  structures

. 1 272h annuelles de gardiennage (journées de travail de 18h & 23h)
sportives

Organisation reposant sur 2 jours de repos hebdomadaires conséculifs

PRECISE que les agents publics relevant d'un cycle annualisé restent soumis de plein droit & 'ensemble des droils et
obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n* 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonclionnaires et n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions slatutaires relatives a la fonclion
publique territoriale.

AUTORISE Monsicur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégue, a prendre toute
mesure d'exceution de la présente délibération.

Dealibération rendue exécutoire compte lenu de sa

- Télétransmission au controle de légalité le 5 1 POUR EXTRAIT CONFORME
- Publication sur le sile Internet le :14/12/2022 Py JrosJredéric BOURDIN
/ 7 4 S AMai )
Signe: - par délégation, 3/ . .fQAlm{ g Damon)
e Directeur général des services ( ' (’ .
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