N° DEL-2023-054

COMMUNE DE DOMONT

Conseillers en exercice : 33 L’an deux mil vingt-trois, le jeudi 29 juin a dix-neuf heures trente minutes

Présents : 22 le conseil municipal, sur convocation adressée le vendredi 23 juin 2023,
Votants : 33 s’est réuni a la Salle des Fétes Régis Ponchard sise Parc de la Mairie,
Pouvoirs : 11 sous la Présidence de Monsieur Frédéric BOURDIN, Maire de Domont

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Serge BIERRE, Madame Frangoise MULLER, Monsieur Jean-Paul DELETOMBE, Madame Alix LESBOUEYRIES,
Monsieur Martin KAMGUEN, Madame Michelle HINGANT, Monsieur Claude SOLARZ, Monsieur Charles ABEHASSERA, Monsieur
Michel WIECZOREK, Madame Rolande RODRIGUEZ, Monsieur Eric PONCHARD, Monsieur Eric PERRE, Madame Valérie
GUERINEAU (4 partir de 19 H 42) & Monsieur Serge BIERRE, Monsieur Artur GOMES, Monsieur Jérome STEMPLEWSKI,
Madame Phan Maly NANTHAVONG, Monsieur Frédéric HOUSSAIS, Monsieur Florent BALLIN, Monsieur Tristan LESENECHAL
Madame Nawel BOUFARES, Madame Elisabeth LESAGE.

POUVOIRS :

Madame Marie-France MOSOLO a Monsieur Frédéric BOURDIN - Monsieur Laurent GUIDI & Monsieur Jean-Paul DELETOMBE -
Monsieur Christian GAY-PEILLER & Madame Frangoise MULLER - Madame Laurence LUBET & Monsieur Martin KAMGUEN -
Madame Valérie GUERINEAU (jusqu'a 19 H 42) a Monsieur Serge BIERRE - Madame Nathalie LEBLANC a Madame Michelle
HINGANT - Monsieur Hervé COMMO a Monsieur Artur GOMES - Madame Katia BLASI a Madame Phan Maly NANTHAVONG -
Madame Carine COSTA a Monsieur Jéréme STEMPLEWSKI - Madame Christéle AMELINEAU & Monsieur Tristan LESENECHAL -
Madame Aurélie DELMASURE a Madame Alix LESBOUEYRIES - Madame Pauline MARCENAT a Madame Nawel BOUFARES.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Eric PONCHARD

Personnel communal — Organisation du service minimum en cas de gréve

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L114-1 a L114-2 et L114-7 a L114-10,
Vu le code du travail, notamment ses articles L2512-2 a L2512-4,

Vu les avis du Comité Social Territorial (CST) émis en séances du 9 mai 2023 et du 6 juin 2023,
Considérant ce qui suit :

Dans le but d’assurer la continuité du service public, la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 a
complété I'encadrement du droit de gréve.

Quel que soit le seuil démographique de la collectivité ou de I'établissement publique, l'autorité territoriale et les
organisations syndicales disposant d’au moins un siége dans les instances consultatives de la collectivité (CAP,
CCP, CST) peuvent engager des négociations en vue d'un accord visant a assurer la continuité dans certains
services publics (assurant la salubrité publique, ou répondant aux besoins essentiels des usagers) :

La collecte et le traitement des déchets ménagers ;
Le transport public des personnes ;

|'aide aux personnes agées et handicapées ;
L'accueil des enfants de moins de 3 ans ;

L'accueil périscolaire ;

La restauration collective et scolaire.
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Plus largement, la jurisprudence du Conseil d'Etat n°390031 du 6 Juillet 2007 prévoit qu'il est désormais possible
d’encadrer le droit de gréve dans les autres services que ceux mentionnés ci-dessus, a la condition que cet
encadrement soit préalablement prévu par la collectivité, par un accord par exemple.

Considérant que cet accord, afin de garantir la continuité des services publics concernés et d'éviter les perturbations
dans leurs fonctionnements, permet ;

» De déterminer les fonctions et le nombre d'agents indispensables pour leur maintien,
» D'établir les conditions dans lesquelles l'organisation du travail sera adaptée,
» De préciser les affectations des agents présents.
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A lissue d'une période maximale de 12 mois, si les négociations aboutissent, une délibération viendra approuver le
protocole d'accord signé aprés avis du CST.

A défaut d'accord dans les 12 mois qui suivent le début des négociations, une délibération de l'organe délibérant
interviendra pour déterminer les services, les fonctions et le nombre d’agents indispensables, aprés avis du CST.

Considérant que les négociations ont été engagées le 14 avril 2022 et qu'elles n'ont pas pu aboutir,

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, 'organisation du service minimum en cas de gréve pour les services publics précites.

Sur rapport de Monsieur Jean-Paul DELETOMBE, 5% adjoint au maire délégué au personnel communal,
APRES EN AVOIR DELIBERE, le Conseil municipal, a la majorité (1 abstention),
DECIDE d'instituer I'organisation du service minimum en cas de gréve selon I'accord suivant

Les services concernés

Services municipaux de transport public de personnes,
Accueil des enfants de moins de 3 ans,

Accueil périscolaire

Restauration collectivité et scolaire.

Organisation d’un service minimum en cas de gréve

» Personnels d’encadrement : présence de 40% de l'effectif global d'encadrement su service concerng,
arrondi a l'unité supérieure

> Personnels non encadrants : présence de 40% de l'effectif global non encadrant su service concerné,
arrondi a l'unité supérieure

Désignation des agents

En cas dimpossibilité d’assurer le bon fonctionnement du service indispensable, la procédure de désignation sera
mise en ceuvre. La désignation ne doit pas porter sur des personnes mais sur des emplois et, par voie de
conséquence seulement, sur les agents qui exercent les fonctions correspondantes.

Les emplois donnant lieu a cette désignation doivent étre précisément désignés par un arrété en amont et les agents
informés par tous moyens.

PRECISE que cette organisation prendra effet a la date exécutoire de la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empé&chement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération.

Délibération rendue exécutoire compte tenu de sa :
- Télétransmission au controle de légalité le : POUREXTRAIT CONFORME

- Publication le - = & JUIL. 2023 Feddric BOURDIN

Maife de Domont
Signé — par délégation,
Le Directeur général des services

La présente délibération peut faire Fobjel d'un recours gracieux auprés de Monsieur fe Maire de la Commune de Domont (47 rue de fa Mairie 95330 Domanl) dans un délai de
deux mois & compter de sa notification, de sa publication sous forme éleclronique et de sa transmission au conlrdle de légalité. L'absence de réponse dans un delai de doux
mois & compler de sa réception équivaut a une décision implicite de rgjet.

La présente délibéralion peul également faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratil de Cergy-Pontoise (2-4 boulevard de I'Haulil BP 30322 95027
Cargy-Ponloise cadex) dans un dilai de deux mois & compler de sa nolification, de sa publication sous forrme électronique el de sa lransmission au conlréle de légalté ou a
compter de la réponse explicite ou implicite de Monsieur le Maire si un recours gracieux a été préalablement exerce.

La présente délibéralion es! transmise au représentant de I'Etat dans les conditions prévues aux arlicles L.2131-1 el L. 2131-2 du Code Général des Colleclivités Territoriales.
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