VILLE DE DOMONT N° DEL-2023-016

CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

CCAS DE DOMONT

Nombre d’Administrateurs L'an deux mil vingt-trois, le 16 octobre & 19 heures

en exercice : 9 le Conseil d’Administration, sur convocation adressée le 10 octobre, s'est réuni
Présents : 6 au Centre Communal d’Action Sociale, 18 rue de la Mairie,

Votants : 7 sous la Présidence de Marie-France MOSOLO, Vice-Présidente du CCAS

ETAIENT PRESENTS :

Mme Marie-France MOSOLO, Mme Rolande RODRIGUEZ, Mme Marie-Claude BOISMARTEL, Mme Laurence LUBET, Mme
Véronique DELMASURE,
M. Frédéric HOUSSAIS

ABSENTS EXCUSES :

Mme Marie DABIN (pouvoir & Mme Marie-France MOSOLO), Mme Chantal MEJASSON
M. Frédéric BOURDIN,

Personnel du CCAS de DOMONT - Don de jours de congés J

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
Vu la délibération n° DEL-2022-050 du 30 juin 2022 portant approbation du tableau des effectifs,

Vu l'avis du Comité Technique du 15 septembre 2023,

Cadre législatif et réglementaire

La loi n°2014-459 du 9 mai 2014 permet le don de jours de repos & un parent d'un enfant gravement malade. La loi n°2018-84 du
13 février 2018 créé un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes en perte
d’autonomie ou présentant un handicap.

Le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 et le décret n°2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour I'application aux agents publics civils de
la loi n°2018-84 précisent ledit dispositif.

Principe :

Un agent public, peut, sur sa demande, renoncer, anonymement et sans contrepartie, & tout ou partie de ses jours de repos non
pris, affectés ou non sur un CET, au bénéfice d'un autre agent public, relevant du méme employeur (art.1er décret.n°2015-580 du
28 mai 2015).

Catégories de congés concernés :

Les jours qui peuvent étre donnés sont les jours de RTT et une part des jours de congés annuels (le donateur doit avoir pris au
moins 20 jours de congés annuels dans I'année).

Conditions pour en bénéficier :

Pour bénéficier du don de jours de repos, 'agent doit se trouver dans I'une des situations suivantes :

e  Avoir un enfant de moins de 20 ans a charge atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particuliére gravité rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants.

e Venir en aide & un proche atteint d'une perte d’autonomie d’une particuliére gravité ou présentant un handicap.

Les conditions sont élargies pour les agents aidants familiaux (membre de la famille ascendant, personne collatérale, ascendant ou
descendant de son conjoint(e)...).

Spécificité des congés épargnés sur CET et modalités d’utilisation des congés donnés :

Le don de jours épargnés sur un compte épargne temps peut étre effectué a tout moment. Le don de jours non épargnés sur un
CET peut étre fait jusqu'au 31 décembre de I'année concernée. Un méme agent peut effectuer plusieurs dons par an.

La durée du congé dont 'agent peut bénéficier au titre de dons de jours de repos est plafonnée & 90 jours par personne aidée et
par année civile. Ce congé peut étre fractionné a la demande du médecin qui suit la personne aidée. Les jours donnés peuvent étre
cumulés avec d'autres types de congés (congés annuels, congés bonifiés, congé parental...) mais ces jours donnés ne peuvent
pas étre épargnés par 'agent bénéficiaire sur un compte épargne temps.
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Le reliquat de jours donnés et non utilisés par I'agent bénéficiaire au cours de I'année civile est rendu a I'administration qui peut en
faire bénéficier un autre agent. L'agent donateur ne les récupére pas, le don étant définitif.

Les agents donateurs et les agents receveurs doivent faire leur demande auprés de la Direction des Ressources Humaines qui se
chargera, en veillant & la confidentialit¢, de recueillir les dons et de les répartir de fagon réglementaire.

APRES AVOIR DELIBERE, le Conseil d’Administration,
A P'unanimité

ADOPTE le dispositif du don de jours de congés.

AUTORISE Monsieur le Président ou Madame la Vice-Présidente, & prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

Délibération rendue exécutoire compte tenu de sa :

- Télétransmission au contréle de légalite le : ‘.}'lof‘z’s POUR EXTRAIT CONFORME

publication te . AN 0. 22 . Marie-France-MOSOLO,
Vice-Présidente'dl CCAS
Signé — par délégation 74 VI e

La Vice-Présidente [ 3

Marie-France MOSOLO

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire de la Commune de Domont (47 rue de la Mairie 95330 Domont) dans un délai de
deux mois & compter de sa publication sous forme électronique et de sa transmission au controle de légalité. L'absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de
sa réception équivaut & une décision implicite de rejet.

La présente délibération peut également faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Cergy-Pontoise (2-4 boulevard de I'Hautil BP 30322 95027
Cergy-Pontoise cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa publication sous forme électronique et de sa transmission au contréle de légalité ou & compter de la
réponse explicite ou implicite de Monsieur le Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.

La présente délibération est transmise au représentant de I'Etat dans les conditions prévues aux articles L.2131-1 et L.2131-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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